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Politika integrovaného systému fizeni (IMS)
v ArcelorMittal Ostrava a.s. a v ArcelorMittal
Tubular Products Ostrava a.s.

Spole€nost ArcelorMittal Ostrava a.s. je integrovany hutni podnik. Produkce
spolecnosti je tvofena vyrobou koksu a koksochemickych vyrobku, surového Zeleza,
dlouhych vyrobkd, plochych vyrobk, strojirenskych vyrobkl a vyrobou energii.
Spolecnost ArcelorMittal Tubular Products Ostrava a.s. je 100% dcerou spoleénosti
ArcelorMittal Ostrava a.s. a je vyrobcem bezeSvych a spiralové svafovanych trubek
a trubkovych vyrobkd.

Kvalita vyrobku a sluzeb, ochrana zivotniho prostfedi, bezpe¢nost a ochrana zdravi
zameéstnancl a prevence zavaznych havarii patfi k nejvyS$Sim prioritam obou
spolecnosti. Jako nedilnou soucast systému fizeni zavedly spoleCnosti systém
integrovaného Fizeni dle CSN EN 1SO 9001, CSN EN ISO 14001, OHSAS 18001

a zakona €. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych havarii. K jeho zabezpeceni se
zavazuiji:

1. Pfi dodrzovani legislativnich pozadavkl na ochranu Zivotniho prostfedi a na
bezpecfnost a ochranu zdravi zaméstnancu, kterym podnik v této oblasti podléha,
neustalym zlepSovanim:

e zvySovat spokojenost zakaznikl a v8ech zainteresovanych stran s kvalitou
poskytovanych vyrobk(, procesu a sluzeb;

e rozSifovat nabidku sortimentu vyrobkl dle pozadavkl zakaznikl za dodrzeni
pozadované kvality;

e predchazet znecCisSténi a snizovat negativni vlivy nasi Cinnosti na zivotni prostredi:

snizovat mnozstvi produkovanych odpadu a maximalizovat vyuzivani
vedlejSich produktl jako surovin;

- snizovat mnozstvi Skodlivin vypousténych do jednotlivych slozek zivotniho
prostfedi, v€etné snizovani produkce sklenikovych plynu;

- efektivné vyuzivat a snizovat spotfebu surovin a energii;
- postupné odstranovat staré ekologické zatéze;

e a prevenci pfedchazet moznosti vzniku mimofadnych situaci, jejichz dusledky by
mohly mit negativni vliv na zdravi zaméstnancu, zivotni prostfedi a majetek;
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o zvySovat Urovef ochrany zdravi a pracovniho prostredi;

e minimalizovat po€et pracovnich Urazi, nemoci z povolani, nehod a havarii.

2. Komunikovat a spolupracovat s mistni spravou, vefejnosti a zakazniky a tim
vytvaret dobrou image spoleénosti, podavat objektivni informace o vlivech a. s. na
zivotni prostfedi a bezpecénost obcand.

3. Motivovat zaméstnance a zvySovat jejich povédomi, odborné znalosti
a dovednosti v oblasti zabezpe€ovani jakosti, ochrany Zivotniho prostfedi,
bezpecnosti prace a prevence zavaznych havarii.

K zajisténi Politiky IMS se vedeni a. s. zavazuje:

a) udrzovat, rozvijet a neustale zlepsovat IMS;

b) sledovat vyvoj pravnich a jinych pozadavk( a vytvaret podminky pro jejich pinén;

c) rozpracovat Politiku IMS do konkrétnich cilli a provadét jejich pravidelné
vyhodnoceni;

d) pro naplnéni zaméru Politiky IMS vytvafet a poskytovat dostateéné materialové,
lidské a finanéni zdroje.

Od zaméstnancii se ocekava:

a) odpovédny pfistup k pinéni véech stanovenych ukoll;
b) dodrZovani dokumentovanych postupl a predpist firmy;
c) aktivni pfistup k ristu osobni kvalifikace a kompetenci;

d) hledani moznosti zlepSovani jakosti, ochrany Zivotniho prostfedi a bezpeénosti
a ochrany zdravi pii praci v ramci svych pracovist'.
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